ANEXO V: MODELO DE SOLICITUD DE ADAPTACIONES DE MEDIOS Y TIEMPOS Y OTROS
AJUSTES RAZONABLES’

Datos personales
Apellidos y nombre NIF

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, teniendo reconocido un
grado de discapacidad de , Necesita las oportunas adaptaciones de medios y tiempos v la realizacion de otros ajustes
razonables en este proceso selectivo para el acceso al empleo publico.

Por todo ello, SOLICITA las siguientes adaptaciones:

Tipos de adaptacion [Marcar con una X, en las casillas de la columna izquierda, las adaptaciones que interesan solicitar]
1. Adaptacion de tiempos

Ampliacion del tiempo de duracion del gjercicio, conforme al Anexo Il de la Orden PCJ/804/2025, de 23 de julio O

2. Adaptacion de medios y ajustes razonables

Ubicacion especifica en las aulas m]
Aumento del nivel de iluminacion ]
Ampliacién de tamafio o modificacion de contraste de las preguntas de examen u otro material similar m]
Intérprete en lengua de signos m]
Persona de apoyo m]
Transcripcion en sistema «Brafle» m]
Ordenador provisto de telelupa m]
Mobiliario adaptado m]
Eliminacion de barreras arquitectonicas m]
Autoadministracion de medicacion m]

Otras adaptaciones: [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especificaciones que se consideren necesarias]

3. Recursos y apoyos para la autonomia personal [Marcar aquellos que la persona aspirante requiere y necesita portar y usar durante
el proceso selectivo]

Ortesis
Prétesis, incluidas las auditivas

Perro de asistencia
Equipo de respiracion auténoma
Otras:

O o/o o

4. Otras solicitudes [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especificaciones que se consideren necesarias]

Fecha y firma

Declaro que la informaciéon alegada es cierta y ha sido acreditada mediante la documentacion solicitada en el Anexo Il en el momento
de presentar esta solicitud.

En ,a de de 20__.

Fdo.:

1 La adaptacion de medios, tiempos y otros ajustes razonables se otorgara Unicamente en aquellos casos en los que la discapacidad guarde
relacion con la prueba a realizar.



Informacion sobre Proteccion de Datos

Deber de informar sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Rascafria
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos
Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el gjercicio de poderes publicos conferidos al

responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Otras unidades de la Administracion Publica de este ayuntamiento. ¢ Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

¢ Tribunales de seleccion y érganos de representacion.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les

correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacidon adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url

e

www.rascafria.org

Responsable del tratamiento de sus datos. Responsable: Ayuntamiento de Rascafria

Domicilio social: Plaza de la Villa n° 1 28740 Rascafria (Madrid)

Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos: dpd-ayto@icam.es

¢ En qué actividad de tratamiento estan incluidos sus datos personales y con qué fines se trataran? BOLSA DE EMPLEO POR CONCURSO-
OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO SECRETARIO-INTERVENTOR)

Acceso al empleo publico. En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus
datos seran tratados para las siguientes finalidades: Gestion de todos los procesos selectivos de la Administracion del Ayuntamiento de
Rascafria; constitucion y gestion de las bolsas de personal laboral o funcionario interino para la cobertura temporal de puestos.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades: acceso a empleo publico, bolsa de empleo funcionario interino secretaria intervencion

¢ Cudl es la legitimacion en la que se basa la licitud del tratamiento? RGPD

6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. RGPD

6.1 ) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el gjercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

7.-¢Como ejercer sus derechos? ¢, Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos? Puede ejercer, si lo desea, los derechos de
acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo,
solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisidn individual basada Unicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracion de perfiles. Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos
por Registro Electronico o Registro Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente
mediante el formulario de solicitud Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales

8. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes. No se realizan.
9.-¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no
solicite su supresion o gjercite su derecho de oposicion.

10.-¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos? Otras unidades de la Administracion Publica de este ayuntamiento. e Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid. e Tribunales de seleccion y Organos de representacion.

11.-. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento. Cuando el tratamiento esté basado en el
consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento
basado en el consentimiento previo a su retirada.

11. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales

12 Categoria de datos objeto de tratamiento.
¢ Datos especialmente protegidos,

¢ Datos de caréacter identificativo,

e Caracteristicas personales,

¢ Datos académicos y profesionales,

¢ Detalles del empleo,

e Circunstancias sociales

13.-. Fuente de la que procedan los datos. Interesados y terceros

14. Informacién adicional. Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el
Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.rascafria.org
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