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AYUNTAMIENTO DE LA
villa de Rascafría-oteruelo

Procedimiento ertraordinario de estabilización y consolidación de empleo
temporal del Ayuntamiento de Rascafria (Madrid) de 3 Plazas de

funcionario administrativo especializado Oferta pública de empleo BOCM
n" 310 de 29 de diciembre de 2022.

ACTA DE LA SESIÓN DELTRIBTTNAL CALIFICADOR

En el en el salón de plenos del Ayuntamiento de Bascafría, a las doce y media horas
det día 24 de abril de 2023, se reúne el Tribunal Caliticador de la convocatoria del proceso
selectivo para cubrir con carácter de personal funcionaio 3 plazas de Administrativo
Especializado mediante concurso de méitos.

Preside el Tribunal D". Carmen Fernández de Castro González, actuando como
vocales D. David Torres Dieguez, D. José V¡cente Temes Zafrilla y Don Eugen¡o M¡ñón
Marquina, SecretarioJnteruentor de los Ayuntamientos de Rascafria y Lozoya, quien actúa, a la
vez, como Secretario del Tribunal

Const¡tuido el Tribunal cal¡f¡cador, y de conformidad con las bases reguladoras de la
convocatoria, a la vista de los documentos presentados acreditativos de los méritos y la
experiencia de los asp¡rantes, se prccede a baremar los mismos de acuerdo con la base n" 7
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CIONES PLAZA DE FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
EN GESTION DE SUBVENCIONES Y CONTRATACION

PUNTUACIONES PLAZA DE FU NCIONARIO ADMINISTRATIVO ESPECI ALIZADO
EN CONTABILIDAD PÚBLICA Y PRESUPUESTO MUNICIPAL

PU NTUACIONES PLAZA DE FUNCIONARIO ADMINISTBATIVO ESPECIALIZADO
EN RECURSOS HUMANOS
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Mérilos
Académicos y de

Formación
(máx.22 puntos)

Otros mér¡tos
puntuables

(máx. 18
puntos)

TOTAL
(máx.100
puntos)

CANDIDATO

Exper¡enc¡a
profes¡onal

(max. 60
puntos)

10060 22 18BENDITO CANIL, MARIA
REYES C..269*)

CANDIDATO

Exper¡encia
profesional

(max- 60
puntos)

Mér¡los
Académicos y de

Formación
(max.22 puntos)

Otros mér¡tos
punluables

(mráx. 18
puntos)

DIEZ PEREZ, ALICIA
(-.800*) 60 22 18 100

CANDIDATO

Experiencia
profesional

(max. 60
puntos)

Méritos
Académicos y de

Formación
(máx.22 puntos)

Otros méritos
puntuables

(máx. 18
puntos)

TOTAL
(máx.100
puntos)

IHUELA BEJAR, NATALIA
c*268*)

60 18 100

ú.;

r(
(

TOTAL
(máx.100
puntos)



AYUNTAMIENTO DE LA
Villa de Rascañ:ía-Oteruelo

En su consecuencia, y puesto que hay un solo aspirante por cada plaza ofeñada, este
Tribunal acuerda elevar la relación definitiva de aprobados, por el orden de puntuación
alcanzado, al órgano competente para la resolución del proceso select¡vo que ordenará su
publicación en la sede electrónica y en el tablón de anunc¡os del Ayuntamiento de Rascatría

A la v¡sta de lo previsto en Ia Base Novena de las bases específicas del proceso de
estabilización, el tribunal propone los candidatos seleccionados para ocupar las 3 plazas de
Funcionario Administrativo Especializado son:

> D'. M' Reyes Bendito Cañil para Ia plaza de Funcionario Administrat¡vo Especializado en
Gestión de Subvenciones y Contratación.

> D'. Alicia Diez Pérez para la plaza de Funcionario Admin¡strativo Especializado en
Contab¡lidad Pública y Presupuesto Mun¡cipal.

> Da. Natal¡a lruela Béjar para la plaza de Funcionario Administrativo Espec¡alizado en
Recursos Humanos.

Esta relac¡ón se elevará a Alcaldía a los efectos de realizar el correspondiente
nombramiento como funcionarios de carrera.

otras temas quc tafatlaPesiderta da+or tegn¡nada Ja s lán a tas
12:58 horas, levanlándose la presente ACTA que firman todos los asistentes.
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