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RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la necesidad de crear una bolsa de trabajo para la contratacion de Técnicos en
Administracion general, mediante la baremacion de méritos, mediante contratacion de
personal funcionario interino a tiempo completo, al considerarse necesario cubrir las
necesidades que demandan los ciudadanos; asi como la constitucién de una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
temporalmente plazas vacantes, o vacantes debidas a bajas por enfermedad u otras
causas o0 para la contratacion del servicio en los momentos de incremento de trabajos
extraordinarios para el buen desarrollo del servicio de referencia.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién del personal que
va conformar la bolsa de empleo de referencia y de conformidad con el articulo 21.1.9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién para la
contratacion de Técnicos en Administracién general, mediante la baremacion de
meéritos, mediante contratacion de personal funcionario interino a tiempo completo, que
se transcribe al fin de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para constituir la bolsa de empleo de
referencia.

TERCERO.- Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras en la
pagina web del Ayuntamiento de Rascafria-Oteruelo: https://www.rascafria.org/ y en su
Tablon de Anuncios, momento en el que se iniciara el plazo de cinco dias naturales a
contar a partir del dia siguiente al de dicha publicacion para la presentacion de instancias
y deméas documentacion exigida en las citadas bases.

BASES INTEGRAS

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion:

BASES PARA LA SELECC!(')N DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO POR
OPOSICION LIBRE DE TECNICO EN ADMINISTRACION GENERAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE RASCAFRIA-OTERUELO.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para la contratacion
de dos Técnicos en Gestion de la Administracion, mediante examen de oposicion, para
el Ayuntamiento de Rascafria-Oteruelo, mediante contratacion de personal funcionario
interino a tiempo completo y al objeto de prestar los servicios ineludibles, al considerarse
necesario cubrir las necesidades que demandan los ciudadanos; asi como la
constitucién de una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir temporalmente plazas vacantes, o vacantes debidas a bajas
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por enfermedad u otras causas o para la contrataciéon del servicio en los momentos de
incremento de trabajos extraordinarios para el buen desarrollo del servicio de referencia.

Con el objeto de agilizar la tramitacién y ejecucion de los Programas financiados con
Fondos Next Generation y el Programa de Inversion Regional (PIR), se hace
imprescindible reforzar de manera inmediata la capacidad de gestion del Area
encargada de dichos fondos. Debido a que los Programas mencionados se encuentran
ya en curso, aunque sea en su fase inicial, la necesidad de dotacién de recursos
humanos para su desarrollo es imperiosa y urgente.

El cumplimiento estricto de los plazos fijados por las convocatorias constituye una
condicion esencial para no incurrir en riesgo de pérdida de las ayudas ya asignadas, las
cuales representan una oportunidad estratégica para el desarrollo del municipio. Dichos
plazos, de caracter perentorio y de dificil flexibilidad, requieren de una respuesta
administrativa agil, coordinada y dotada de los recursos humanos necesarios para dar
cumplimiento a las exigencias normativas, técnicas y financieras que acompafian a la
gestién de estas subvenciones.

La magnitud de los programas en curso, asi como la diversidad y complejidad de las
actuaciones financiadas, generan una carga de trabajo que excede las capacidades
ordinarias del personal municipal actualmente disponible. A fin de garantizar la correcta
tramitacién, control, justificacién y ejecucion de las actuaciones subvencionadas, se
hace necesario reforzar los departamentos implicados mediante la incorporacién de
personal cualificado y adecuado para el desempefio de estas funciones.

De esta forma, la contratacién de nuevo personal no solo permitird cumplir con los
plazos y asegurar la llegada efectiva de los fondos al municipio, sino también optimizar la
eficiencia administrativa, mejorar la coordinacion interdepartamental y garantizar la
transparencia y seguridad juridica en la gestion de los programas.

En consecuencia, se justifica sobradamente la necesidad urgente de ampliar los
recursos humanos municipales en el marco de los programas sefialados, como medida
imprescindible para consolidar los objetivos de desarrollo econémico, social y territorial
asociados a estas inversiones.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato personal funcionario interino, regulada por el
articulo 10.1.c) del TREBEP. La ejecucion de programas de caracter temporal, no
podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las
leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

-Grupo: A

-Subgrupo: A2

-Jornada completa: Lunes a viernes de 8:00 a 15:00.

-Régimen laboral y Retribuciones: Se fija segun el Convenio Colectivo del personal del
Ayuntamiento de Rascafria-Oteruelo.
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-Funciones a desempeiiar:

* Ejecutar las tareas del puesto vacante: El interino debe realizar las mismas
funciones y responsabilidades que el funcionario titular.

e Mantener la continuidad del servicio publico: Su presencia asegura que las
funciones y servicios se sigan prestando sin interrupciones.

e Cumplir con las normas internas: Deben seguir las politicas, normativas y

procedimientos de la organizacion.

e Colaborar con el equipo: Trabajar en conjunto con otros miembros del departamento
es parte de su labor.

¢ Apoyo administrativo: Pueden tener responsabilidades de soporte en el area en la
gue se encuentran asignados.

 Realizacion de tareas analogas y complementarias que le sean asignadas por su
superior relacionadas con la mision del puesto.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida:
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Estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberdn poseer el documento que acredite fidedignamente su
homologacion.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales y aportando el modelo oficial (Anexo 1) y los méritos a valorar
hasta la finalizacién de plazo de solicitudes para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento, de lunes a viernes de 09:30 a 13:30 horas o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
cinco dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Rascafria-Oteruelo.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la pagina web del
Ayuntamiento de Rascafria-Oteruelo: https://www.rascafria.org/ y en su Tablon de
Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- Documentacién a presentar

- Es obligatorio acompafiar los siguientes documentos:

. Modelo de solicitud, Anexo I.

- Fotocopia compulsada del DNI o equivalente.

- Fotocopia compulsada de la documentacién necesaria segun la letra €) de la Base
Tercera.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://rascafria.eadministracion.es/ y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se
sefialara un plazo de tres habiles para subsanacion., trascurrido el plazo anterior sin
reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
la pagina web del Ayuntamiento de Rascafria-Oteruelo: https://www.rascafria.org/ y en
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su Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de tres habiles para
subsanacion, para mayor difusion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma
sefialados anteriormente.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacidn politica, no podran formar parte de los érganos
de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nGmero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a tres, asimismo, su
composicidn sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION LIBRE

Segun lo establecido en el articulo Segundo de la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal
funcionario interino, el concurso se ajustara a los siguientes criterios:

1. Objeto del examen

La presente prueba tiene por objeto evaluar los conocimientos tedricos y/o practicos de
los aspirantes, conforme al temario incluido en las bases de la convocatoria.

2. Caracteristicas del examen
* El examen constara de 25 preguntas tipo test.
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» Cada pregunta tendra cuatro opciones de respuesta, de las cuales solo una
sera correcta.

* Las preguntas podran incluir enunciados tedricos, casos practicos o supuestos,
segun el perfil del puesto convocado.

3. Duracion

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio seré de 45 minutos. Los aspirantes no
podran abandonar el aula antes de transcurridos al menos 15 minutos desde el inicio de
la prueba.

4. Valoracion y correccioén
+ Cada respuesta correcta suma +1 punto.

» Cada respuesta incorrecta resta -0,50 puntos (equivalente a 1/2 de una
pregunta correcta).

+ Las preguntas no contestadas (en blanco) no puntian ni penalizan.
Férmula de calificacioén:
Puntaje final = Aciertos — (Errores x 1/2)
* La puntuacion maxima posible sera de 25 puntos.

* La puntuacién minima para superar esta prueba se establece en 12,50
puntos.

5. Desempates

En caso de empate en la calificacion final, se aplicaran, en el siguiente orden, los
siguientes criterios:

1. Mayor numero de respuestas correctas.

2. Menor numero de errores.

3. Mayor puntuacién en preguntas clave (si el tribunal las establece).
4. Resultado de una prueba adicional o sorteo publico, si es necesario.

6. Desarrollo de la prueba
* La prueba se realizara en formato papel u online, segin se indique.

* Los aspirantes deberan marcar las respuestas en una hoja oficial de
respuestas

* Soélo se considerara valida una Unica respuesta por pregunta. En caso de
marcar mas de una opcioén, se considerara respuesta errénea.

* No se permitira el uso de materiales de consulta ni dispositivos electrénicos.
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7. Publicacion de resultados y reclamaciones

* Finalizada la prueba, se publicara la plantilla provisional de respuestas en el
portal oficial.

e Se abrirh un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones o
reclamaciones.

» Tras resolver las reclamaciones, se publicara la plantilla definitiva y los
resultados finales.

8. Impugnacién de preguntas

» El tribunal podra anular preguntas si se detecta error en el enunciado o en las
opciones.

* Las preguntas anuladas seran sustituidas por preguntas de reserva, si las
hubiera, o no seran tenidas en cuenta para el computo total, reajustandose la
puntuacion proporcionalmente.

DECIMA. Temario para examen de administrativo de administracién local

Bloque I. Derecho Constitucional y Organizacion del Estado
1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura, principios fundamentales y
valores superiores.

Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

El Tribunal Constitucional: composicion, competencias y funcionamiento.

El Defensor del Pueblo.

La Corona y las Cortes Generales.

El Gobierno y la Administracion General del Estado.

La organizacion territorial del Estado: principios generales.

La autonomia local en la Constitucion.

© ® N ® o B w N

El Tribunal de Cuentas y su funcién fiscalizadora.
10. El Poder Judicial y la organizacion de la justicia en Espafia.

Bloque Il. Unién Europea
11. Origen y evolucidon de la Unién Europea.

12. Instituciones principales: Consejo, Parlamento, Comisién y Tribunal de Justicia.

13. Principios basicos del Derecho comunitario y su relacién con el ordenamiento
espafiol.

14. La politica de cohesién y los fondos europeos.

Bloque lll. Administracién Publica y Procedimiento Administrativo
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15. Concepto y clases de Administraciones Publicas en Espafa.
16. Fuentes del Derecho Administrativo.

17. Ley 39/2015: ambito de aplicacion y principios generales.
18. Los interesados en el procedimiento administrativo.

19. Derechos y deberes de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion.

20. Términos y plazos: computo, interrupcion y suspension.

21. Iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion del procedimiento
administrativo.

22. Los actos administrativos: concepto, elementos, eficacia y validez.

23. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

24. Recursos administrativos: alzada, reposicion y extraordinario de revision.
25. El silencio administrativo.

Bloque IV. Régimen Juridico del Sector Publico
26. Ley 40/2015: principios de actuacion y funcionamiento del sector puablico.

27. Organos administrativos: competencia, abstencion y recusacion.
28. Los convenios entre Administraciones Publicas.

29. Encomiendas de gestion.

30. Responsabilidad patrimonial de la Administracion.

Bloque V. Administracién Local
31. La Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL): principios
generales.

32. El municipio: elementos, competencias y organizacion.
33. El Pleno, el Alcalde y la Junta de Gobierno Local.

34. Régimen de los municipios de gran poblacion.

35. Mancomunidades, consorcios y otras entidades locales.

36. El Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (ROF).

37. Competencias propias, delegadas e impropias de los municipios.
38. El procedimiento de aprobacion de los reglamentos y ordenanzas locales.

39. Relaciones interadministrativas entre Estado, Comunidades Auténomas y
Entidades Locales.

Bloque VI. Funcién Publica
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40. Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP): principios y aplicacion.
41. Derechos y deberes de los empleados publicos.

42. La carrera profesional: horizontal, vertical, promocion interna.

43. Régimen disciplinario.

44. Los habilitados nacionales: regulacién y funciones (RD 128/2018).

45. Procesos de seleccion, oferta de empleo publico y provision de puestos.

Bloque VIl. Contratacién Publica
46. Principios generales de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

47. Tipos de contratos: obras, suministros, servicios, concesiones.
48. El contrato menor: limites, requisitos y justificacion.

49. Procedimientos de adjudicacion: abierto, restringido, negociado.
50. Duracion, modificacion y extincion de los contratos.

51. Contratos mixtos y concesiones.

52. Publicidad, transparencia y registro de contratos.

Bloque VIIl. Hacienda Local
53. Principios de la Ley de Haciendas Locales.

54. El presupuesto general de las Entidades Locales: elaboracién y aprobacion.
55. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (LO 2/2012).

56. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

57. Control y fiscalizacion interna: intervencion y tesoreria.

Bloque IX. Urbanismo y Medio Ambiente
58. Competencias municipales en urbanismo.

59. Planeamiento urbanistico general y de desarrollo.

60. Competencias municipales en medio ambiente y sostenibilidad.

UNDECIMA. Relaciéon de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez concluida la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la Sede
Electronica de este Ayuntamiento.

El aspirante propuesto acreditara ante la administracion, que reune los requisitos
exigidos en la convocatoria. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
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actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

El aspirante propuesto debera proceder a la toma de posesion dentro del plazo de tres
dias habiles, si se trata de puesto de trabajo en la misma localidad o de un mes si se trata
de puesto de trabajo en localidad distinta. Dicho plazo empezara a contar desde la
recepcion de la notificacion de la Resolucion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidon en ningun caso dard lugar al
reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

DUODECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La
bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida y criterios de desempate.

Los aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de interinidad, segun el orden de la
calificacion definitiva, para futuros nombramientos como personal funcionario interino en
caso de vacancia o ausencia del titular (guardas legales, permisos por maternidad, bajas
por enfermedad, licencias...), salvo que el/la interesado/a manifieste expresamente en
su solicitud de participacion de las pruebas selectivas su voluntad en contrario.

La bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios, y/o hasta que se cree una
nueva bolsa o la plaza correspondiente.

La bolsa de trabajo sera rotativa en todo momento, de tal forma que los eventuales
nombramiento comenzaran segun el orden de puntuacion de las personas
seleccionadas, siguiendo en orden decreciente hasta su total agotamiento de la bolsa,
en su caso. Si el candidato fuere llamado por primera vez para ocupar el puesto o
realizar la sustitucion y renunciara a ella sin causa justificada, quedara en el mismo
puesto en la bolsa pasando turno al siguiente. La segunda renuncia sin causa justificada
supondra la expulsiéon de la bolsa. La renuncia por causa justificada supondra el
mantenimiento del candidato en el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de
puntuacion, pero permanecera en suspenso hasta que el propio interesado comunique a
la Corporacion su disponibilidad para futuros llamamientos. Se entiende por causa
justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesado (enfermedad, maternidad,
etc.), asi como la existencia de un nombramiento o contrato con una Administracion
Publica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser acreditada por cualquier
medio permitido en derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo, etc.).

DECIMOTERCERA. Finalizacién de la relacién de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del
texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacion alguna:

Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.
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DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso administrativo.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la necesidad de crear una bolsa de trabajo para la contratacion de Administrativo,
mediante la baremacion de méritos, mediante contratacion de personal funcionario
interino a tiempo completo, al considerarse necesario cubrir las necesidades que
demandan los ciudadanos; asi como la constitucion de una bolsa de trabajo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir temporalmente plazas
vacantes, o vacantes debidas a bajas por enfermedad u otras causas o para la
contratacion del servicio en los momentos de incremento de trabajos extraordinarios
para el buen desarrollo del servicio de referencia.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién del personal que
va conformar la bolsa de empleo de referencia y de conformidad con el articulo 21.1.9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién para la
contratacion de Administrativo, mediante la baremacion de méritos, mediante
contratacion de personal funcionario interino a tiempo completo, que se transcribe al fin
de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para constituir la bolsa de empleo de
referencia.

TERCERO.- Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras en la
pagina web del Ayuntamiento de Rascafria-Oteruelo: https://www.rascafria.org/ y en su
Tablon de Anuncios, momento en el que se iniciara el plazo de cinco dias naturales a
contar a partir del dia siguiente al de dicha publicacion para la presentacion de instancias
y deméas documentacion exigida en las citadas bases.

BASES INTEGRAS

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO POR
OPOSICION LIBRE DE ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE
RASCAFRIA-OTERUELDO.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creaciéon de una bolsa de trabajo para la contratacion
de dos Técnicos en Gestion de la Administracion, mediante examen de oposicidn, para
el Ayuntamiento de Rascafria-Oteruelo, mediante contratacion de personal funcionario
interino a tiempo completo y al objeto de prestar los servicios ineludibles, al considerarse
necesario cubrir las necesidades que demandan los ciudadanos; asi como la
constitucion de una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir temporalmente plazas vacantes, o vacantes debidas a bajas
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por enfermedad u otras causas o para la contrataciéon del servicio en los momentos de
incremento de trabajos extraordinarios para el buen desarrollo del servicio de referencia.

Con el objeto de agilizar la tramitacién y ejecucion de los Programas financiados con
Fondos Next Generation y el Programa de Inversion Regional (PIR), se hace
imprescindible reforzar de manera inmediata la capacidad de gestion del Area
encargada de dichos fondos. Debido a que los Programas mencionados se encuentran
ya en curso, aunque sea en su fase inicial, la necesidad de dotacién de recursos
humanos para su desarrollo es imperiosa y urgente.

El cumplimiento estricto de los plazos fijados por las convocatorias constituye una
condicion esencial para no incurrir en riesgo de pérdida de las ayudas ya asignadas, las
cuales representan una oportunidad estratégica para el desarrollo del municipio. Dichos
plazos, de caracter perentorio y de dificil flexibilidad, requieren de una respuesta
administrativa agil, coordinada y dotada de los recursos humanos necesarios para dar
cumplimiento a las exigencias normativas, técnicas y financieras que acompafian a la
gestién de estas subvenciones.

La magnitud de los programas en curso, asi como la diversidad y complejidad de las
actuaciones financiadas, generan una carga de trabajo que excede las capacidades
ordinarias del personal municipal actualmente disponible. A fin de garantizar la correcta
tramitacién, control, justificacién y ejecucion de las actuaciones subvencionadas, se
hace necesario reforzar los departamentos implicados mediante la incorporacién de
personal cualificado y adecuado para el desempefio de estas funciones.

De esta forma, la contratacién de nuevo personal no solo permitird cumplir con los
plazos y asegurar la llegada efectiva de los fondos al municipio, sino también optimizar la
eficiencia administrativa, mejorar la coordinacion interdepartamental y garantizar la
transparencia y seguridad juridica en la gestion de los programas.

En consecuencia, se justifica sobradamente la necesidad urgente de ampliar los
recursos humanos municipales en el marco de los programas sefialados, como medida
imprescindible para consolidar los objetivos de desarrollo econémico, social y territorial
asociados a estas inversiones.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato personal funcionario interino, regulada por el
articulo 10.1.c) del TREBEP. La ejecucion de programas de caracter temporal, no
podran tener una duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las
leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

-Grupo: C

-Subgrupo: C1

-Jornada completa: Lunes a viernes de 8:00 a 15:00.

-Régimen laboral y Retribuciones: Se fija segun el Convenio Colectivo del personal del
Ayuntamiento de Rascafria-Oteruelo.
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-Funciones a desempeiiar:

* Ejecutar las tareas del puesto vacante: El interino debe realizar las mismas
funciones y responsabilidades que el funcionario titular.

e Mantener la continuidad del servicio publico: Su presencia asegura que las
funciones y servicios se sigan prestando sin interrupciones.

e Cumplir con las normas internas: Deben seguir las politicas, normativas y

procedimientos de la organizacion.

e Colaborar con el equipo: Trabajar en conjunto con otros miembros del departamento
es parte de su labor.

¢ Apoyo administrativo: Pueden tener responsabilidades de soporte en el area en la
gue se encuentran asignados.

 Realizacion de tareas analogas y complementarias que le sean asignadas por su
superior relacionadas con la mision del puesto.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Poseer la titulacién exigida:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico de Formacién Profesional (FP), o su
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el
documento que acredite fidedignamente su homologacion.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales y aportando el modelo oficial (Anexo 1) y los méritos a valorar
hasta la finalizacién de plazo de solicitudes para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento, de lunes a viernes de 09:30 a 13:30 horas o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
cinco dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Rascafria-Oteruelo.

Asimismo, las bases integras se publicardn igualmente en la pagina web del
Ayuntamiento de Rascafria-Oteruelo: https://www.rascafria.org/ y en su Tablon de
Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- Documentacién a presentar

- Es obligatorio acompafiar los siguientes documentos:

. Modelo de solicitud, Anexo I.

- Fotocopia compulsada del DNI o equivalente.

- Fotocopia compulsada de la documentacién necesaria segun la letra €) de la Base
Tercera.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
gue se publicard en la pagina web del Ayuntamiento de Rascafria-Oteruelo:
https://lwww.rascafria.org/ y en su Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefalara
un plazo de tres habiles para subsanacion, trascurrido el plazo anterior sin
reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
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la sede electrénica de este Ayuntamiento https://rascafria.eadministracion.es/ y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma
sefialados anteriormente.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacidn politica, no podran formar parte de los érganos
de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nGmero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a tres, asimismo, su
composicidn sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION LIBRE

Segun lo establecido en el articulo Segundo de la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal
funcionario interino, el concurso se ajustara a los siguientes criterios:

1. Objeto del examen

La presente prueba tiene por objeto evaluar los conocimientos tedricos y/o practicos de
los aspirantes, conforme al temario incluido en las bases de la convocatoria.

2. Caracteristicas del examen
* El examen constara de 25 preguntas tipo test.

OSCAR JOAQUIN ROBLES HERNANDEZ - Alcalde/sa-Presidente/a Fecha: 01-10-2025 14:49:08
ALFREDO GIMENO TORRON - Secretario/a-Interventor/a Fecha: 01-10-2025 15:58:37

N° expediente administrativo: 396/2025 Codigo Seguro de Verificacion (CSV): DOCE60D1EA5E49BB034257A5DBC94332

Comprobacion CSV: https:/padron.atm-maggioli.es/publico/documento/DICE60D1EA5E49BB034257A5DBC94332

Fecha de sellado electrénico: 01-10-2025 15:58:46 -5/10 - Fecha de emision de esta copia: 01-10-2025 17:55:51




Ayuntamiento de la
Villa de Rascafria — Oteruelo

» Cada pregunta tendra cuatro opciones de respuesta, de las cuales solo una
sera correcta.

* Las preguntas podran incluir enunciados tedricos, casos practicos o supuestos,
segun el perfil del puesto convocado.

3. Duracion

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio seré de 40 minutos. Los aspirantes no
podran abandonar el aula antes de transcurridos al menos 15 minutos desde el inicio de
la prueba.

4. Valoracion y correccioén
+ Cada respuesta correcta suma +1 punto.

» Cada respuesta incorrecta resta -0,50 puntos (equivalente a 1/2 de una
pregunta correcta).

+ Las preguntas no contestadas (en blanco) no puntian ni penalizan.
Férmula de calificacioén:
Puntaje final = Aciertos — (Errores x 1/2)
* La puntuacion maxima posible sera de 25 puntos.

* La puntuacién minima para superar esta prueba se establece en 12,50
puntos.

5. Desempates

En caso de empate en la calificacion final, se aplicaran, en el siguiente orden, los
siguientes criterios:

1. Mayor numero de respuestas correctas.

2. Menor numero de errores.

3. Mayor puntuacién en preguntas clave (si el tribunal las establece).
4. Resultado de una prueba adicional o sorteo publico, si es necesario.

6. Desarrollo de la prueba
* La prueba se realizara en formato papel u online, segin se indique.

* Los aspirantes deberan marcar las respuestas en una hoja oficial de
respuestas

* Soélo se considerara valida una Unica respuesta por pregunta. En caso de
marcar mas de una opcioén, se considerara respuesta errénea.

* No se permitira el uso de materiales de consulta ni dispositivos electrénicos.
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7. Publicacion de resultados y reclamaciones

Finalizada la prueba, se publicara la plantilla provisional de respuestas en el
portal oficial.

Se abrirda un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones o
reclamaciones.

Tras resolver las reclamaciones, se publicara la plantilla definitiva y los
resultados finales.

8. Impugnacién de preguntas

El tribunal podra anular preguntas si se detecta error en el enunciado o en las
opciones.

Las preguntas anuladas serdn sustituidas por preguntas de reserva, si las
hubiera, o no seran tenidas en cuenta para el computo total, reajustandose la
puntuacion proporcionalmente.

DECIMA. Temario para examen de administrativo de administracién local

Blogue I. Derecho Constitucional y Organizacion del Estado

1.
2.
3.
4.
5.

La Constitucién Espafiola de 1978: principios, estructura y valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

La Corona y las Cortes Generales: funciones y competencias.

El Gobierno, la Administracion General del Estado y la organizacion territorial.

El Tribunal Constitucional y el Tribunal de Cuentas.

Bloque II. Derecho Administrativo General

6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

Concepto, fuentes y principios del Derecho Administrativo.

La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun: ambito y principios.
El procedimiento administrativo: fases, interesados y plazos.

Los actos administrativos: concepto, eficacia, validez, nulidad y anulabilidad.
Los recursos administrativos: alzada, reposicion y extraordinario de revision.
El silencio administrativo: positivo y negativo.

La revision de oficio y la responsabilidad patrimonial de la Administracion.

Abstencion y recusacién de autoridades y empleados publicos.

Bloque IIl. Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015)

14.
15.

Principios de organizacion y funcionamiento del sector publico.

Organos administrativos: competencia, delegacion y avocacion.
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16. Convenios y encomiendas de gestion entre Administraciones Publicas.

Bloque IV. Administracion Local

17. La autonomia local en la Constitucién y la Ley de Bases del Régimen Local.
18. El municipio: elementos, competencias y organizacion.
19. El Pleno, el Alcalde y la Junta de Gobierno Local: competencias.

20. El Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (ROF).

21. Régimen de los municipios de gran poblacion (Titulo X LBRL).
22. Reglamentos y ordenanzas locales: procedimiento de aprobacion.
23. La delegacion de competencias en el ambito local.

24. Mancomunidades, consorcios y otras entidades locales.

Blogue V. Funcion Publica

25. Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015): &mbito y principios.
26. Derechos y deberes de los empleados publicos.

27. La carrera profesional: horizontal, vertical y promocion interna.

28. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

29. Los habilitados nacionales y el RD 128/2018.

Bloque VI. Contratacion Publica

30. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico: principios generales.
31. Tipos de contratos: obras, servicios, suministros y concesiones.
32. El contrato menor: limites, requisitos y justificaciéon.

33. Procedimientos de adjudicacién: abierto, restringido, negociado.
34. Contratos mixtos y supuestos especiales.

35. Clasificacion empresarial y requisitos de solvencia.

Bloque VII. Hacienda y Presupuestos Locales

36. La Ley de Haciendas Locales: principios y estructura.
37. El presupuesto municipal: elaboracion, aprobacién y ejecucién.
38. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (LOEPSF 2/2012).

39. El control y la fiscalizacion interna: intervencion, tesoreria y autorizacion de
pagos.

40. El Plan Econdmico-Financiero de las entidades locales.
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UNDECIMA. Relacion de aprobados, acreditacién de requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez concluida la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento.

El aspirante propuesto acreditara ante la administracién, que redne los requisitos
exigidos en la convocatoria. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

El aspirante propuesto debera proceder a la toma de posesion dentro del plazo de tres
dias habiles, si se trata de puesto de trabajo en la misma localidad o de un mes si se trata
de puesto de trabajo en localidad distinta. Dicho plazo empezara a contar desde la
recepcion de la notificacion de la Resolucion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningln caso dara lugar al
reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

DUODECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La
bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida y criterios de desempate.

Los aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de interinidad, segun el orden de la
calificacion definitiva, para futuros nombramientos como personal funcionario interino en
caso de vacancia o ausencia del titular (guardas legales, permisos por maternidad, bajas
por enfermedad, licencias...), salvo que el/la interesado/a manifieste expresamente en
su solicitud de participacién de las pruebas selectivas su voluntad en contrario.

La bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios, y/o hasta que se cree una
nueva bolsa o la plaza correspondiente.

La bolsa de trabajo sera rotativa en todo momento, de tal forma que los eventuales
nombramiento comenzaran segun el orden de puntuacion de las personas
seleccionadas, siguiendo en orden decreciente hasta su total agotamiento de la bolsa,
en su caso. Si el candidato fuere llamado por primera vez para ocupar el puesto o
realizar la sustitucion y renunciard a ella sin causa justificada, quedara en el mismo
puesto en la bolsa pasando turno al siguiente. La segunda renuncia sin causa justificada
supondra la expulsiéon de la bolsa. La renuncia por causa justificada supondra el
mantenimiento del candidato en el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de
puntuacion, pero permanecera en suspenso hasta que el propio interesado comunique a
la Corporacion su disponibilidad para futuros llamamientos. Se entiende por causa
justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesado (enfermedad, maternidad,
etc.), asi como la existencia de un nombramiento o contrato con una Administracion
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Publica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser acreditada por cualquier
medio permitido en derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo, etc.).

DECIMOTERCERA. Finalizacion de la relacién de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del
texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacion alguna:

Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.
DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso administrativo.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.
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